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REFERAT (GODKJENT AV LINDESNESRADET I M@TE 27.9.2013)

Styre/organ:
Sted:

Dato:
Tidsrom:

Radsmedlemmer:

| tillegg med mgte
og talerett:

Andre
megtedeltakere:

| tillegg deltok i
enkeltsaker:

Lindesnesradet

Lindesnesregionen Naeringshage, Hollendergata 3, 4514 MANDAL

Fredag 6.9.2013
9.00 - 15.00.

Ordfgrer i Aseral
Ordfgrer i Lindesnes
Ordfgrer i Mandal
Ordfgrer i Marnardal
Ordfgrer i Audnedal

Radmann i Aseral

Radmann i Lindesnes

Radmann i Mandal

Radmann i Marnardal

Radmann i Audnedal
Fylkesordfgrer i Vest-Agder

For Fylkesradmann i Vest-Agder
Daglig leder Lindesnesregionen

| tillegg fra Aseral

| tillegg fra Lindesnes
| tillegg fra Mandal

| tillegg fra Marnardal
| tillegg fra Audnedal

Leder seksjon for strategi og
utvikling V-A Fylkeskommune
Prosjektleder Vannomradet

Daglig leder i Vest-Agder barne-
og ungdomsrad

Kommunalsjef

Forsker i Agderforskning
Serlandet Sykehus HF:

- Administrerende direktgr

- Fagdirektegr

- Driftsdirektgr/prosjektleder
- Samhandlingssjef

- Prosjektkoordinator

Oddmund Ljosland (leder)
Janne Fardal Kristoffersen
Tore Askildsen

Helge Sandaker

Tennes Seland

Kjell Gunnar Olsen
Rune Stokke

Knut Szether

Hans Stusvik

Kjell Olav Haedk
Terje Damman
Kenneth Andresen
Dagfinn Lauvsland (referent)
Kari Rgynlid

Svein Lysestgl
Hannah Dybesland
Doris Tjelland Haland

0Odd Arne Ougland (09:00 — 12:00)
Reidun Bakken (12:00 — 15:00)

Steinar Eilertsen (observatgr)

Stig Skjaevesland (sak 35/2013)
Astrid Marie Lund (sak 36/2013)

Kjell Rune Olsen (sak 39/2013)
Mikaela Vasstrgm (sak 40/2013)

Jan-Roger Olsen (sak 41/2013)
Per Engstrand (sak 41/2013)

Per W. Torgersen (sak 41 /2013)
Bernhard Nilsen (sak 41/2013)
Birgitte Langedrag (sak 41/2013)

Til saken 39/2013 var Prosjektarbeidsgruppa, samt regionens SLT-koordinator invitert.
Sakene 40/2013 og 41/2013 ble behandlet fra kl. 12.00. Til disse sakene var det sendt saerskilt invitasjon

til en del politikere i regionen, samt til en del kommunalt ansatte fagfolk pa bergrte omrader.
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LR-34/2013 - M@TEPROTOKOLL FRA M@TE I LINDESNESRADET 21.JUNI 2013

Vedlegg
—  Protokoll fra mgtet 21.6.2013

Vedtak
Saken legges fram for Lindesnesradet med fglgende forslag til vedtak:

Protokoll for mgte 21.6.2013 godkjennes med f@lgende endringer/tillegg:

Lindesnesradet fattet fglgende vedtak:

Protokoll for mgte 21.6.2013 godkjennes.

LR-35/2013 - VANNOMRADET MANDAL - AUDNA - STATUSPRESENTASJON

Nettreferanse

— www.vannportalen.no/hovedEnkel.aspx?m=70216

Hva saken gjelder

Det pagaende arbeidet med tiltaksanalyser skal innen utgangen av 2013 munne ut i forslag til
tiltaksprogram. Vannomradenes forslag danner sammen med innspill fra sektormyndigheter grunnlaget
for den regionale forvaltningsplanen som i Igpet av 2015 skal vedtas i fylkestingene og godkjennes av
Regjeringen. Planperioden er 2016-2021.

Lokal forankring av forvaltningsplanene for vann er en forutsetning for @ nd ambisjonene i
vannforskriften.

Lokal beslutningsprosess

Ca. 15. oktober lages fgrste utkast til tiltaksprogram for vannomradet.
I Iepet av november skal utkastet presenteres og behandles i de sju kommunestyrer/bystyrer.
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Innen 15. desember skal vannomradets styringsgruppe vedta forslaget som skal sendes til Agder
vannregion.

| 2014 vil videre planprosess vaere i regi av vannregionen, som pa grunnlag av forslagene skal lage forslag
til regional plan. Denne skal legges ut til hgring i 2. halvar 2014.

Forankring av planer i kommunen

Det er et mal at den enkelte kommune tar aktivt del i arbeidet med a utrede hvilke tiltak som ma gjgres
for & na vannforskriftens mal. For mange kommuner vil tiltakspakken gi finansielle utfordringer.
Tiltaksprogram og forvaltningsplaner ma innarbeides i den enkelte kommunes planer, dvs.
kommuneplan, kommunedelplaner og handlingsplaner/sektorplaner. Ansvaret for at dette fremlegges til
politisk behandling ma ligge hos kommunens faglige representanter i prosjektgruppene. Dette krever at
vannomradeutvalgets arbeid er forankret i kommunens gverste administrative ledelse.

Hovedutfordringene

De sektorer som bergrer kommunene sterkest er avlgp, de felter der kommunen er
forurensningsmyndighet (inkl. grunnforurensning og landbruk), samt forslag om restriksjoner/tiltak i de
regulerte vassdragene (der regulant blir tiltakshaver).

Pa mgtet vil prosjektleder Stig Skjeevesland presentere mer om aktuelle tiltak og opplegget for
behandling i kommunestyrene.

Lindesnesradet tok presentasjonen til orientering.

LR-36/2013 - UNGDOMMENS FYLKESTING I VEST-AGDER - PRESENTASJON

Nettreferanser

— www.vabur.no
—  www.facebook.com/VABUR

Etter oppdrag fra Vest-Agder fylkeskommune arbeider Vest-Agder barne- og ungdomsrad med etablering
av Ungdommens Fylkesting (UFT) i Vest-Agder.

Na er det utforming av endelig modell, finansiering og forankring i kommunene som er pa agendaen.
Samtidig arbeides det med detaljene for et konstituerende mgte for UFT til hgsten.

Vi er gijennomfgrt informasjonsmgter for administrative kontaktpersoner i kommunene, men er behov
for ogsa informere politisk og administrativ ledelse i kommunene og da er Lindesnesradet en egnet

arena.

Daglig leder i Vest-Agder barne- og ungdomsrad Astrid Marie Lund vil orientere og svare pé spgrsmal.

Lindesnesradet tok presentasjonen til orientering.
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LR-37/2013 - NYTT FENGSEL PA SGRLANDET

Vedlegg

- Notat datert 17.4.13 fra Tore Askildsen: Notat til bystyret vedr. mulig lokalisering av fengsel i
Mandal.

Saken

Justisminister Grete Faremo bekreftet 11. august at et nytt, kommende storfengsel vil bli lagt til Agder.
Dette intensiverte lokaliseringsdebatten som allerede hadde pagatt en stund, og flere kommuner og
regioner i Agder har flagget sine gnsker om a fa fengselet til seg.

Ordfgrer Tore Askildsen utarbeidet et notat til bystyret i Mandal 17.4.13 vedr. mulig lokalisering av
fengsel i Mandal. Senere er notatet oversendt til Lindesnesregionen med tanke pa behandling av saken i
Lindesnesradet. Notatet er vedlagt denne saken som nyttig bakgrunnsinformasjon til saken. Forgvrig
vises det til de mange utspill i media omkring lokaliseringsspgrsmalet.

Saken legges fram for Lindesnesradet med tanke pa drgfting av evt. videre arbeid med saken.

(Radmannsutvalget har ikke hatt saken til uttale).

Lindesnesradet drgftet saken, og fattet deretter fglgende vedtak:

Lindesnesrddet stgtter Mandals kommunes initiativ for lokalisering av nytt fengsel til kommunen.

LR-38/2013 - LIKESTILLINGSDIREKTORATET TIL MANDAL

Nettreferanse

- Segrlandsutvalgets rapport, juni 2013: Sgrlandet i verden — verden pa Sgrlandet:
http://www.sorlandsutvalget.no/

Saken

Serlandsutvalget la i juni fram sin rapport Sgrlandet i verden — verden pa Sgrlandet. Tiltak for gkt
neeringsutvikling og nyskaping pa Sgrlandet.

I rapportens kapittel 4: Utvalgets vurderinger og forslag til tiltak foreslar utvalget bl.a. fglgende:

«Et nytt likestillingsdirektorat, dersom et slikt opprettes, lokaliseres til Mandal. Sgrlandet har
utfordringer pa likestillingsfeltet. Mandal er stor nok og har tilstrekkelig sentral beliggenhet i
landsdelen til G kunne vaere vertsby for et likestillingsdirektorat. Statlige
kompetansearbeidsplasser er i saerlig grad konsentrert til Oslo. Det er ingen grunn til at det skal
veere slik. Erfaring har vist at desentralisering av slike arbeidsplasser gir gode tilskudd til
kompetanseutviklingen der de kommer, samtidig som virksomhetene det gjelder, raskt far tilgang
paG god og stabil arbeidskraft. »

Det er klart at et evt. direktorat lokalisert til Mandal vil ha stor betydning for hele Lindesnesregionen.

Saken legges derfor fram for Lindesnesradet med tanke pa en drgfting av hvordan en best arbeider
videre saken.
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(Radmannsutvalget har ikke hatt saken til uttale).

Lindesnesradet drgftet saken, og fattet deretter felgende vedtak:

Lindesnesrddet stgtter Sgrlandsutvalgets forslag om lokalisering av et evt. Likestillingsdirektorat
til Mandal kommune.

LR-39/2013 - PROSJEKT «KREDUKSJON AV ANTALL UF@RE I LINDESNESREGIONEN»

Vedlegg

- Analyse og prosjektbeskrivelse: Lindesneslosen. Prosjektarbeidsgruppas forslag (Ettersendes tirsdag
3.9).

Saken

Serlandets Kompetansefond bevilget i januar 2013 kr. 100.000,- til prosjektet «Reduksjon av antall ufgre
i Lindesnesregionen». Bevilgningen ble gitt til Vest-Agder fylkeskommune som ogsa bevilget et
tilsvarende belgp, og som sammen med NAV og kommunene Mandal, Lindesnes og Marnardal skulle
gjennomfgre et forprosjekt som skulle se naermere pa problemstillinger omkring antallet unge ufgre i
Lindesnesregionen.

| forprosjektets tidlige fase var det en arbeidsgruppe bestaende av bade politikere og administrative
ledere, men etter hvert ble «Prosjektarbeidsgruppa» oppnevnt med kun administrative representanter:

- NAV: Sissel Wiig

- Mandal kommune: Irene Lunde

- Marnardal kommune: Kjell Rune Olsen

- Lindesnes kommune: Morten Johannessen
- Lindesnesregionen: Dagfinn Lauvsland

Prosjektarbeidsgruppa fikk 2 hovedoppgaver:

- Opparbeide seg kompetanse innenfor feltet sosialt entreprengrskap.
- Etablere nettverk og mgteplasser for sosialt entreprengrskap i regionen, samt gjennomfgre et
arrangement om dette for naeringsliv og politikere.

| mai arrangerte Prosjektarbeidsgruppa et arrangement der sosial entreprengr Hilde Dalen fra KREM AS
og representanter fra Vestnes kommune delte av sin kunnskap og erfaring fra relevante prosjekter. Pa
denne samlingen deltok representanter fra NAV og samtlige kommuner i Lindesnesregionen.
Kommunene var i hovedsak representert ved ordfgrer og helsefaglig kommunalsjef.

Etter seminaret i mai har Prosjektarbeidsgruppa arbeidet videre med problemstillingene, og med en
hovedmalsetting om a utarbeide et forslag til et hovedprosjekt.

Prosjektarbeidsgruppa har i forstaelse med politisk ledelse i Lindesneskommunene valgt a utsette
arrangementet for naeringsliv og politikere vedr. sosialt entreprengrskap, og heller la arrangementet bli
en del av hovedprosjektet.
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Serlandets Kompetansefond er sentral nar det skal sgkes om midler til hovedprosjektet.
Prosjektarbeidsgruppa har derfor konsentrert sitt arbeid om a utarbeide en prosjektbeskrivelse med
tanke pa behandling og forankring i Lindesnesradet innen Kompetansefondets sgknadsfrist 16.9.13.

Prosjektbeskrivelsen

Ved en narmere gjennomgang av statistikk for omradet, har det vist seg at ikke bare antall unge ufgre er
hgyt, men ogsa antall unge pa Arbeidsavklaringspenger er svaert hgyt. Dersom en hadde kommet ned pa
en andel tilsvarende landsgjennomsnittet, sa ville det gitt en reduksjon pa hhv 35 og 33 %. Omregnet til
personer tilsvarer det hhv 26 og 63 personer. En slik reduksjon er blant malene som angis for et
hovedprosjekt.

At sa mange ser ut til 3 falle utenfor er naturligvis sveert uheldig for de det gjelder, og svekker vanligvis
livskvalitet og levekar. | tillegg er det store samfunnsmessige omkostninger beregne til ca. 7 mill. pr.
person.

Med dette som bakgrunn foreslar Prosjektgruppa at det gjennomfg@res et 3-arig hovedprosjekt med 2
hovedsatsinger:

e Etablering av sosialt entreprengrskap med bistand fra ekstern leverandgr i ett ar, og med
viderefgring i egen regi deretter.

e Etablering av et «losveseny for 3 bista samtlige unge som star i fare for a droppe ut av
videregaende skole eller jobb. «Losene» skal hjelpe ungdom i faresonen ved a veilede innenfor
de tilbud som finnes, og fglge opp den enkelte pa 1:1 basis.

Prosjektet som foreslas skal i tillegg til & svare pa de direkte utfordringene, ogsa utvikle en modell for 3 ta
tak i slike problemstillinger. Bade med bakgrunn i hvor vi befinner oss, og hva modellen innebaerer, har
modellen fatt som et forelgpig navn «Lindesneslosen».

De tiltak som foreslas i hovedprosjektet er i trad med mange tiltak statlige myndigheter vil stimulere med
tanke pa a svare pa disse nasjonale utfordringene. Det bgr derfor vaere realistisk & hape pa at det vil
veere mulig a skaffe en vesentlig del av prosjektmidlene fra sentrale myndigheter.

For gvrig vises det til Analyse og prosjektbeskrivelse: Lindesneslosen. Prosjektarbeidsgruppas forslag.

(Ettersendes tirsdag 3.9).

Medlem i Prosjektarbeidsgruppa Kjell Rune Olsen vil gi en orientering om prosjektet.

Radmannsutvalgets innspill

Radmannsutvalget fikk i mgte 27.8 presentert hovedlinjene i prosjektet. Rdmannsutvalget gav fglgende
innspill til Lindesnesradets behandling av saken:

Rddmannsutvalget mener pa generelt grunnlag at det er viktig at det jobbes videre med de
problemstillinger prosjektet vil ta tak i.

Vedtak

Saken legges fram for Lindesnesradet med fglgende forslag til vedtak:

Lindesnesradet gnsker a gjennomfgre prosjektet Lindesneslosen som beskrevet i
Prosjektarbeidsgruppas prosjektbeskrivelse «Lindesneslosen» med fglgende endringer:
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Lindesnesradet drgftet saken, og fattet fglgende vedtak:

Lindesnesrddet takker Prosjektarbeidsgruppa for utfgrt arbeid i forprosjektet, og gnsker G
gjennomfgre prosjektet Lindesneslosen som beskrevet i Prosjektarbeidsgruppas
prosjektbeskrivelse «Lindesneslosen».

Lindesnesrddet oppfordrer Vest-Agder Fylkeskommune om @ vaere prosjekteier, og den enkelte
kommune i Lindesnesregionen om G bidra inn i prosjektet gjennom fagpersoners medvirkning.
Prosjektarbeidsgruppa bes utarbeide sgknad til Vest-Agder fylkeskommune og til Sgrlandets
Kompetansefond om stgtte til prosjektet i henhold til prosjektbudsjettet.

Dersom formelle tilpasninger ma gjgres i forhold til ssknadsutforming og organisasjonsmessig
tilhgrighet, gis Prosjektarbeidsgruppa fullmakt til G foreta disse tilpasningene. Lindesnesrddet

skal i tilfelle holdes orientert om disse tilpasningene.

LR-40/2013 - PRESENTASJON AV EVALUERINGEN AV SAMARBEIDET I LINDESNESREGIONEN

Jfr. bl.a. sak behandlet i Lindesnesradet 21.6.13: LR-29/2013 — Orienteringssak - Evaluering av
samarbeidet i Lindesnesregionen.

Vedlegg

— Presentasjon: Et regionalt fokus pa felles utfordringer? Evaluering av Lindesnesregionen.
Presentasjon for Lindesnesradet, Mandal, September 2013.

— Evalueringsrapport fra Agderforskning: Prosjektrapport nr. 6/2013: Et regionalt fokus pa felles
utfordringer? Evaluering av Lindesnesregionen.

Saken

Forsker Mikaela Vasstrgm fra Agderforskning vil presentere evalueringsrapporten, og funnene i
evalueringen blir drgftet. Evalueringen gir bl.a. viktige signaler om hvordan det interkommunale
samarbeidet i Lindesnesregionen bgr organiseres i framtiden.

Forsker Mikaela Vasstrgm fra Agderforskningen presenterte evalueringen og svarte pa spgrsmal.

Det ble ikke fattet vedtak i saken.

LR-41/2013 - SSHF - UTVIKLINGSPLAN 2030 - ORIENTERING OG DIALOG

Jfr. bl.a. sak behandlet i Lindesnesradet 21.6.13: LR-25/2013 — SSHF — Utviklingsplan 2013 — Orientering

og dialog.
Nettreferanse

—  www.sshf.no/2030

Bakgrunn
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Serlandet Sykehus HF (SSHF) gnsker tettere dialog og samarbeid med kommunene pa Agder om
Utviklingsplan 2030, og besgker regionene for a informere og for a invitere til dialog om Utviklingsplan
2030. I den anledning fikk Lindesnesradet i mgte 21.6 en kort orientering fra SSHF. Radet uttrykte i den
forbindelse gnske om ytterligere informasjon og dialog med SSHF. Det var ogsa gnske om at flere enn
Lindesnesradets faste medlemmer fikk denne informasjonen, og det er bakgrunnen for at saken na tas

opp igjen.

Saken

SSHF er som kjent godt i gang med a lage en helhetlig, langsiktig utviklingsplan for foretaket. Planen
omfatter bade virksomheten og bygningsmassen, og har en planperiode til 2030, og en scenarioperiode
frem mot 2050.

Kommunene pa Agder deltar i planarbeidet med representanter i arbeidsgruppene. Overordnet
Strategisk Samarbeidsutvalg (OSS) der kommunene er representert er oppnevnt som referansegruppe og
SSHF har presentert prosjektet i diverse fora.

Pa bakgrunn av samhandlingsreformen og forventet utvikling i befolkning, teknologi og medisin ser en
for seg betydelige endringer i sykehusstruktur, organisering av helsetjenester og oppgaveskyvning
mellom kommuner og sykehus de neste 10-20 arene. SSHF er bare er en del av helsevesenet og det er
saerdeles viktig for befolkningen at kommuner og sykehus far til et godt samarbeid og en tydelig
ansvarsfordeling. Et godt resultat krever god dialog om langsiktige planer, - og helst samordning av
planene. SSHF gnsker a dra nytte av kommunenes kompetanse, fa innblikk i kommunenes planprosesser,
drofte felles forutsetninger/plangrunnlag og (om mulig) samordne planene.

| denne type planprosesser er det ikke bare snakk om justeringer av driften, men ogsa endringer av
strategisk, politisk, og samfunnsmessig betydning. Det er derfor i alles interesse a fa en tettere dialog
med politisk og administrativ ledelse i kommunene, og mer konkret samarbeid i planarbeidet.

Fra SSHF deltar Administrerende direktgr Jan-Roger Olsen og driftsdirektgr/prosjektleder Per W.

Torgersen, fagdirektgr Per Engstrand, samhandlingssjef Bernhard Nilsen og Prosjektkoordinator Birgitte
Langedrag.

Administrerende direktgr Jan-Roger Olsen, driftsdirektgr/prosjektleder Per W. Torgersen og fagdirektgr
Per Engstrand informerte om planene og svarte pa spgrsmal.

Det ble ikke fattet vedtak i saken.
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